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Detalle de la Oferta

Titulo del Aviso
Concurso para Cargo de Educadora de Nivel, Planta y Reemplazo

Empresa Vacantes Pais, Region, Comuna
Contenido Reservado 3 Chile Tarapaca lquique
Actividad de la Empresa Fecha Publicacién Fecha Expiracion
Servicios Varios 14/06/2013 13/08/2013
Descripcion del Negocio Direccion Web de la Empresa

No posee Contenido Reservado

Cargo

Nivel de Estudios Requeridos

Otro Profesional - Educadora de . .
Universitaria

nivel / Educacion / Docencia / Capacitacion

Jornada Tipo Contrato
Completa Pazo Fijo
Requisitos

Renta ofrecida

Contenido Reservado Estudios(Titulado) , 1 Afios de experiencia

minima

Descripcion

Region: | Region de Tarapaca
Comunas: lquique, Alto-Hospicio
Educadora de Nivel de planta y de reemplazo

Objetivo del Cargo:

Asesorar y apoyar técnicamente a la Directora, en la implementacion y desarrollo del Programa Educativo del jardin infantil, y previa
planificacion y coordinacion, sera corresponsable de la ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades y experiencias educativas
del primer y segundo ciclo, todo de acuerdo a las polticas Institucionales.

Funciones Principales:

» Planificar, apoyar la implementacion y evaluar el desarrollo de las experiencias y actividades contenidas en el Programa Educativo
Institucional, considerando los requerimientos técnicos del establecimiento e incorporando activamente a las demas agentes educativas.

» Conducir y participar en el proceso de evaluacion de los nifios y nifias, conforme a los instrumentos que la institucion defina para estos
efectos, con la finalidad de retroalimentar la planificacion de las actividades diarias, tendientes al desarrollo intelectual y socioemocional
de los nifios y nifas.

* Apoyar la realizacién de talleres u otras estrategias educativas, destinadas a los padres y/o apoderados y en la atencién de consultas
o inquietudes de los padres y/o apoderados, respecto a los avances o déficit pedagogicos de los nifios y nifias del jardin infantil,
colaborando y apoyando su rol formador en el proceso de aprendizaje. Poner en conocimiento a la Directora sobre estas materias, a fin
de que sean incorporadas en las reuniones a realizar con los padres y/o apoderados.

* Realizar capacitacion en sala o en la accién, interviniendo activamente en las experiencias educativas que se desarrollan con los nifios
y nifias e interactuando directamente con ellos, lo cual permitira perfeccionar o potenciar las habilidades técnicas y personales de la(s)
agentes educativas y mejorar la calidad del programa educativo.

* Liderar técnicamente y en conjunto con la Directora del jardin infantil, la realizacién de reuniones y capacitaciones técnicas del personal,
destinadas a la planificaciéon y evaluacion de las actividades educativas, asi como también al mejoramiento de la gestion, desarrollo de
competencias e incorporacién de nuevas herramientas técnicas al equipo del jardin infantil.
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Requisitos de Postulacion
» Titulo Educadora de Parvulos.

» Experiencia Laboral: Minima de un aiio en el ejercicio de la profesion.

* Deseable especializacién en Gestion Educativa
Beneficios:

Requerimientos
No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo

Pregunta 1: Cuales son sus pretensiones de renta para el cargo ofrecido

Pregunta 2: En qué comuna reside actualmente

Pregunta 3: Esta trabajando actualmente

Ranking

Filtro Educacion : (no definido)
Actualizacion : (no definido)
Edad : (no definido)

Género : (no definido)

Idiomas :(no definidos)
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Filtro Laboral : (no definido)
Trabaja : (no definido)
Experiencia : (no definido)
Renta : $1 - $1

Region : (no definido)
Comuna : (no definido)
Pais : Chile
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